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PAIKALLINEN SOPIMUS VARAREHTORIN TYOAJAN KORVAUS

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISALTO

Talla sopimuksella sovitaan vararehtorin varsinaisen sijaistamiseen kaytettavan tydajan korvauksesta
koulujen vararehtorit ja Laukolan koulun varajohtaja.

VARAREHTORIN TYOAJAN KORVAAMINEN RUSKOLLA

OVTES ei suoraan maarittele, miten vararehtorille maksetaan korvausta varsinaisen rehtorin poissa
ollessa, vaan se maaraytyy tyénantajan ja viranhaltijan valisen sopimuksen tai asianmukaisen
palkanlisan mukaan. Sijaistamistydaika lasketaan yleensa sijaistettavan virkatehtavan mukaan ja
siihen voi sisaltya myos sijaistamiseen liittyvat tehtavat, kuten valmistelu ja vastuuhenkilona
toimiminen. Korvaus voi olla luonteeltaan joko palkankorotus tai erityinen korvaus, joka maaraytyy
viranhaltijan palkan ja sijaistuksen keston mukaan.

Varsinaisen rehtorin poissaolon kestaessa yli nelja paivaa, maksetaan vararehtorille korvaus
seuraavasti:

Korvaus maksetaan 1 hallintotunti paivassa kertatuntipalkkiona kolmen paivan jalkeen seka
etukateen sovituissa etta odottamattomissa rehtorin poissaoloissa.

Ja sopimuksen mukaan kahden viikon jalkeen vararehtorille palkataan sijainen ja han siirtyy tekemaan
rehtorin tehtavaa.

KERTATUNTIPALKKION MAARAYTYMINEN

Kertatuntipalkkiona maksettava korvaus maksetaan OVTES palkkaosion, osio G 28 seka KVTES
palkkaosion (Il luku) 168 mukaisesti.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi xx.xx.2025 alkaen ja se voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista
muutoksista.
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