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PAIKALLINEN SOPIMUS VARAREHTORIN TYÖAJAN KORVAUS 
 

   
 

 

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ 

 
Tällä sopimuksella sovitaan vararehtorin varsinaisen sijaistamiseen käytettävän työajan korvauksesta 
koulujen vararehtorit ja Laukolan koulun varajohtaja. 
 
VARAREHTORIN TYÖAJAN KORVAAMINEN RUSKOLLA 
 
OVTES ei suoraan määrittele, miten vararehtorille maksetaan korvausta varsinaisen rehtorin poissa 
ollessa, vaan se määräytyy työnantajan ja viranhaltijan välisen sopimuksen tai asianmukaisen 
palkanlisän mukaan. Sijaistamistyöaika lasketaan yleensä sijaistettavan virkatehtävän mukaan ja 
siihen voi sisältyä myös sijaistamiseen liittyvät tehtävät, kuten valmistelu ja vastuuhenkilönä 
toimiminen. Korvaus voi olla luonteeltaan joko palkankorotus tai erityinen korvaus, joka määräytyy 
viranhaltijan palkan ja sijaistuksen keston mukaan.  
 
Varsinaisen rehtorin poissaolon kestäessä yli neljä päivää, maksetaan vararehtorille korvaus 
seuraavasti:  
Korvaus maksetaan 1 hallintotunti päivässä kertatuntipalkkiona kolmen päivän jälkeen sekä 
etukäteen sovituissa että odottamattomissa rehtorin poissaoloissa. 
Ja sopimuksen mukaan kahden viikon jälkeen vararehtorille palkataan sijainen ja hän siirtyy tekemään 
rehtorin tehtävää. 
 
KERTATUNTIPALKKION MÄÄRÄYTYMINEN 

Kertatuntipalkkiona maksettava korvaus maksetaan OVTES palkkaosion, osio G 2§ sekä KVTES 
palkkaosion (II luku) 16§ mukaisesti. 

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

Sopimus on voimassa toistaiseksi xx.xx.2025 alkaen ja se voidaan 
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

 
Sopijaosapuolet yhdessä päättävät sopimuksen tarvittavista 
muutoksista. 

 

Ruskolla 18.9.2025 

 

Sari Laine  Heli Kivelä  Ritva Mäkinen  

 

 

 


